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1, OBJETIVO

Prestar asistencia técnica y/o capacitacién para el fortalecimiento de las acciones en materia
de Planeacién a los municipics y las dependencias del nivel central y descentralizado del
orden departamental.

2. ALCANCE

Desde la solicitud o deteccién de |la necesidad de asistencia técnica y/o capacitacion (Plan
de Desarrollo, Plan de Crdenamiento Territorial, Politicas sectoriales, entre otras) hasta la
evaluacion de la eficacia de la asistencia técnica y/o Capacitacion.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

ASISTENCIA TECNICA:Capacitacién y acompafamiento a los servidores publicos
municipales, tantc de orden central como descentralizado para el fortalecimiento
institucional que les permita aplicar mejores practicas en los temas de planeacién.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION- BPl: Los Bancos de
programas y proyectos de inversién son la instancia que registra la informacion sobre los
proyectos de inversién publica, viables técnica, financiera, econémica, social, institucional y
ambientalmente, financiados © susceptibles de ser financiados o cofinanciados con recursos
del Presupuesto General de la Nacién o de los presupuestos territoriales, a su vez ligan |a
planeacién con la programacion y el seguimiento de programas y proyectos de inversién
pablica.

POLITICAS SECTORIALES (PS):La Politica Sectorial se sustenta en la Politica Nacional de
Prevencion y Atencion de Desastres de Optimizar la gestion de desastres a nivel nacional,
incorporar el concepto de prevencién en el proceso de desarrolio y lograr un sistema
integrado, ordenado, eficiente y descentralizadc con participaciéon de las autoridades vy
poblacién en general, eliminando o reduciendo las pérdidas de vidas, bienes materiales y
ambientales, y por ende el impacto socio-economico.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO:Instrumento de planificacién a través del cual
se organiza, regula y orienta el cumplimiento del Programa de Gobierno del candidato electo
por voto programatico, de manera concertada entre la comunidad y la Administracion
Departamental, en concordancia con los lineamientes del Orden Nacicnal.

El Plan de Desarrollc establece los elementos basicos que comprenden la planificacién
como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacién, aprobacitn, ejecucion,

seguimiento y evaluacién

Esta conformado por una parte general de caracter estratégico (objetivos, metas, estrategias,
politicas) y por un plan de inversiones de caracter operativo.
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PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT):
El Plan de Ordenamiento Territorial es la mas importante oportunidad que han tenido los

municipios , sus administraciones

y sus ciudadanos, para renovar y replantear la

planificacién de sus territorios, como una carta de navegacioén, que sefiala las acciones para
el mejoramiento de la calidad de vida urbana y rural y € rumbo de la destinacion de recursos
para tal fin. Establece los principios y reglamenta ias formas de intervencién del territorio y
su intencionalidad se refaciona directamente con lo fisico, con lo cual se encara la
planificacion fisica de ios municipios, las tematicas de lo urbano, el uso del suelo urbano y
rural, el crecimiento de las ciudades y la relacion de estas con el entorno y su impacto
socioeconémico, cultural y politico administrativo.

4. NORMATIVIDAD

e Resolucion N. 4788Del 20 de diciembre de 2016, Manual funcional del Sistema Unificado
de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) DNP ABC de la viabilidad Criterics para dar
viabilidad a un proyecto de inversién pablica. DNP. Cartilla Orientadora para la Gestion
del BPPI. DNP.

+ SO 9001 De 2015

o Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

NUMERAL DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO

El funcionaric responsable del drea de capacitacion
Y/o asistencia técnica, proyecta una solicitud a mitad Profesional
de afo en la cual hace referencia de los femas a Universitario del
capacitar en la siguiente vigencia, para que el 4rea de Asistencia

1 Secretario de Planeacion requiera a los Alcaldes, Técnicay Cficio de
Secretarios de Despacho y Directores de entes Capacitacion Solicitud
descentralizgdog I.as necesidades de capacitacion Secretario dé
y/o asistencia tecnica. Planeacién

Profesional

E! funcionario responsable del érea de capacitacién Universitario del

5 Y asistencia técnica se redne con los responsables | area de Asistencia
de las areas de Planeacién y priorizan las solicitudes Técnica y
de capacitacion. Capacitacion
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El funcionario responsable del area de capacitacion
Y asistencia técnica junto con los responsables de
las areas de Planeacién preparan en cronograma Profesional
de capacitacién para la vigencia, este se elabora Universitario del
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: area de Asistencia
3 ¢ Demanda de Capacitacion. Técnica y
o  Oferta de Capacitacion a nivel Nacional Capacitacion Croncgrama
o Oferta segin la capacidad Institucional de [a Funcionarios de
Secretaria de Planeacion. las Areas de
« Oferta que debe ser asumida por proveedores Planeacion
externos.
e  Recursos disponibles.
Cronograma.
Elaborado el cronograma, el Secretario de Comunicacion a
Planeacién solicita ajustes de ser necesario, o0 en Secretario de los municipios,
caso contrario o aprueba y posteriormente lo Planeacion Secretarios de
4 comunica a los Alcaldes, Secretarios de Despacho y Despachoy
directores de entes descentralizados, para su Directores de
participacion. entes
descentralizado
s
Banco de Listado de
Comunicados los Municipios, se empieza la Proyectos participacién a
ejecucion del cronograma. Si se realiza mediante municipales, las
contrato, el Profesional Universitario realiza la Secretario de capacitaciones
Interventoria, en casc contrario el Profesional Planeacion. 0 a las sesiones
Universitario realiza dichas actividades. Profesional de asistencia
Universitario técnica.
6. FLUJOGRAMA
El flujograma hace parte de los anexos de este procedimiento.
7. ANEXOS
No. Nombre Cdodigo
1 Flujograma
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8. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION Y FECHA

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

;/6%:)%?20%17 Se crea el procedimiento en el SGC.
Se actualiza la imagen institucional establecida para
Administracién del Departamento de Arauca.
Los flujogramas que se incluian alternamente a la tabla de
Version 2 descripcion de actividades, por efectos practicos se convirtio en
18-10-2017 un anexo gue por su naturaleza es de uso opcional.

Por fines practicos la tabla de aprobaciones se trasladd de la
primera pagina del documento y se insert6 en la pagina final de
los mismos.

APROBO

N M% R

Nompre ¢ leto:
Josd Ali Dommguez

i Nombre€omp
| Ma ocio Herrera Bernal

Car§o: Lider del Proceso Planeacion Carfo: Representante de |a Direccion

Fecha: 19-10-2017

Fecha: 19-10-2017
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h 4

Planeacién y priorizan las
solicitudes de capacitacion.

Recepcion y priorizacion de
solicitudes

Preparacion y elaboracion del
cronograma

4

Aprobacién del cronograma

Ejecucion del croncgrama

Fin
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